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La sostenibilidad, parte de nuestra
iIdentidad y motor de nuestro impacto.

En Aurys, la sostenibilidad es un pilar
fundamental que guia nuestra estrategia vy
operacion. Nuestro rol como consultora
trasciende l|la entrega de soluciones a
nuestros clientes: buscamos generar un
impacto positivo y duradero en nuestro
entorno, promoviendo practicas responsables
y contribuyendo activamente al desarrollo
sostenible.

La sostenibilidad no es solo un componente
de nuestro negocio, sino una parte esencial
de nuestra identidad. A través de Aurys
Sostenible, hemos estructurado nuestras
iniciativas en torno a dimensiones clave:
social, ambiental y de gobernanza. Estas
dimensiones guian nuestro actuar y nos
permiten avanzar de manera consistente
hacia nuestros objetivos.

AURYS

Durante 2024, dimos pasos firmes en la
consolidacién de nuestra estrategia de
sostenibilidad, fortaleciendo nuestro
compromiso con la ética y la privacidad de
datos, la gestion de residuos, la reduccidén de
emisiones y el uso eficiente del agua.

Ademas, mantuvimos activas nuestras
iniciativas pro bono, reafirmando nuestro
proposito de generar un impacto positivo.
Creemos profundamente que nuestro equipo
ha sido clave en este camino de crecimiento
y logros, por lo que continuamos
promoviendo una cultura organizacional que
valore la diversidad, fomente la inclusion vy
priorice el bienestar.

Estamos orgullosos de compartir nuestros
logros alcanzados en 2024 en este Reporte
de Sostenibilidad, el cual refleja nuestro
compromiso en cada una de las actividades
realizadas este ano.

Agradecemos a todas las personas que han
sido parte de este proceso, su compromiso y
colaboracién han sido fundamentales para
alcanzar estos logros y seguir impulsando el
cambio. Sabemos que aun hay mucho por
hacer, por lo que seguimos firmes en nuestro
propdsito de integrar la sostenibilidad en
cada aspecto de nuestro trabajo,
contribuyendo con responsabilidad y visién a
los desafios del futuro.

Emilio Enrique Patricio Carolina
De Giacomo Hernandez Oyanader Ayala



02 Quiénes somos

Consultores,
solucionadores y
agentes de cambio




Consultoria estrategica
con Impacto real

Somos una empresa de consultoria en estrategia y gestién que desarrolla e implementa
soluciones personalizadas y accionables con un método distintivo, apoyando a clientes de
las industrias principales de la regidon a generar valor para su negocio e impulsar un
crecimiento sostenible para su organizacion y entorno.

Qué

Desarrollamos e implementamos soluciones personalizadas vy
accionables para poder apoyar a nuestros clientes a resolver
desafios complejos y tomar decisiones estratégicas, que aporten
valor a su negocio de manera sostenible, en un entorno
competitivo y dinamico.

Nuestro meétodo aplica el problem solving aportando un
pensamiento critico y personalizado para enfocarnos en los
problemas correctos y encontrar, junto a nuestros clientes,
soluciones accionables que respondan a sus desafios.

Para qué

ALK LS

Buscamos genuinamente liderar transformaciones significativas
en las organizaciones para que progresen, generando un impacto
positivo en la sociedad y, asegurando que tanto nuestros clientes
como nuestro equipo, desarrollen al maximo su potencial.

bio

Imaos estrateglas de g del
ansformaciones
tecnologia y cultura

acion digital. Combinamos nuestra
mtacion estratégica y enfoque de
sus resultados y adopeion
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Amplia experiencia local
e Internacional

Experiencia por paises

e Equipo de 43 profesionales, con oficinas en Chile y Perd.

Equipo senior con amplia experiencia internacional en reconocidas
consultoras de alta direccidon y empresas internacionales.
Poseemos en conjunto +100 afos de experiencia acumulada.

Mas de 400 proyectos de consultoria.

90% tasa de recompra de clientes.

Disefamos, implementamos y operamos soluciones a través de
relaciones de confianza, foco en resultados y trabajo conjunto.

”ﬂ%"

Experiencia por industria

Mineria Ingenieria y Construccion
04% 17%
Industrial
8%

Servicios Financieros

7%

Otros
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Buscamos crear nuevas
soluciones

Integrando la experiencia, el aprendizaje y sobre todo las nuevas tecnologias,
empatizando con las personas y dandole sentido a los cambios.

Nuestras Lineas de Servicios

Estrategia y Gestion

Co-disefiamos e implementamos estrategias, modelos
de gestidn y disefos organizacionales accionables, que
permiten alcanzar sistematicamente los objetivos y
resultados del negocio, en entornos complejos y
dinamicos.

Sostenibilidad

Implementamos soluciones innovadoras de
sostenibilidad y circularidad, integrando los principios
ESG en la estrategia, procesos, personas y ecosistemas
para impulsar la generacién de valor del negocio y el
bienestar de su entorno.

ALK

Personasy Cambio

Definimos e implementamos estrategias de gestion
del cambio que habilitan grandes transformaciones
de modelos de gestidn, tecnologia y cultura.

Aurys Digital

Aceleramos la transformacion digital. Combinamos
nuestra experiencia técnica, orientacidn estratégica
y enfoque de ejecucion para asegurar sus resultados
y adopcion.

N/
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03 Nuestro Enfoque

INntegrando la
Sostenibilidad




Nuestro
Enfoque

Queremos ser protagonistas en la construccién de un futuro mejor. Esto nos motiva y
compromete a incorporar los mas altos estandares socioambientales en todo lo que
hacemos, complementando asi la contribucién que hacemos con nuestros clientes en sus
desafios de sostenibilidad.

Ul FITOLEQEI nuestro medio ambiente.

02 Im Pa CLAar positivamente la sociedad.

03 I m p I Srmen ta [ las mejores practicas de gobernanza.
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04 Nuestras Acciones

Compromiso

en Acclion
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12 PRODUCCION Garantizar modalidades de

Temas
M a e r i a | e S O consumo y produccién sostenible
t QO

L REDUCCION DE LAS
Ob]etIV.OS fie [Ba=HrEallD | 10 sscunoos Reducir la desigualdad en y
Sostenible de la ONU (ODS) - .
o entre los paises.
(=)
v
Gestion
A WA : de Residuos,
Promover sociedades (ET3CIELN S e (1Al Revitalizar la Alianza Mundial
justas, pacificas e SOUDAS i Etica Citidadanta 105 OIETIOS para el Desarrollo Sostenible.
incluslvas. ) y Transparencia Corporativa @

de Talento

de Datos

a AURYS
Privacidad '-‘_ S ’ Desarrollo

TRABAJO DEGENTE . .
Y CRECIMIENTO Promover el crecimiento
ECONOMICO

/\/ econdémico inclusivo y
"' sostenible, el empleo y el

trabajo decente para todos.

N

Salud Diversidad
y Bienestar e Inclusion

Garantizar una vida sana y ¥
Y BIENESTAR

promover el bienestar para
todas las edades. —’\/\/\' U Lograr la igualdad entre los géneros y

r empoderar a todas las mujeres y ninas.

AURYS
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Medio
Ambiente

En Aurys, estamos comprometidos a impulsar practicas sostenibles que optimicen el uso de
insumos y la gestidon de residuos, contribuyendo asi a la reduccion de nuestra huella de
carbono. Hemos establecido un enfoque orientado a la adopciéon de lineamientos
ambientales y mejores practicas, asegurando que nuestras operaciones se alineen con los
principios de sostenibilidad corporativa.

De esta manera, buscamos generar un impacto positivo en el entorno, promoviendo una
cultura de responsabilidad ambiental dentro de nuestra organizacion.

En 2023 establecimos como meta medir nuestro
consumo efectivo de agua en la oficina y en enero de
2024 instalamos un flujdmetro para monitorear nuestro
consumo, durante el ano, permitiendonos identificar = | |
tendencias y detectar oportunidades de optimizacion. m de agua

consumidos en
2024

AL RS




Medio
Ambiente

Desde 2023 realizamos un seguimiento continuo de los residuos que generamos para
reducir al minimo lo destinado a vertederos, fomentar el reciclaje y disminuir nuestra huella
de carbono. De esta manera, buscamos que nuestras operaciones aporten
significativamente a un futuro mas sostenible y respetuoso con el entorno.
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Cifras 2024
= 860/ residuos generados
GeStIOﬂ O fueron reciclados
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Medio
Ambiente

Ny a A
_an 5

Medimos anualmente nuestra huella de carbono con el propédsito de comprender y
cuantificar nuestro impacto ambiental e identificar oportunidades de mejora en términos de
eficiencia energética y sostenibilidad.
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Dado el caracter de nuestras actividades, no generamos emisiones de Alcance 1, ya que no
contamos con consumo directo de combustibles fosiles. Por otro lado, nuestras emisiones
de Alcance 2 corresponden exclusivamente al consumo de energia eléctrica en nuestras
oficinas, estando dentro del rango minimo segun la Evaluacién de Impacto B.

. .28 7.6
Emisiones CO2 5 9= '

(Alcance 1y 2) S | \1,8 tCOze

I 1

2022 2023 2024
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lmpacto Social

Ciudadania Corporativa

Desde sus inicios, Aurys ha buscado aportar a la sociedad desde nuestros conocimientos y
expertise. Por ello fomentamos la dedicacién de nuestro tiempo a través de distintas
actividades pro-bono.

o N
@ Droyectos Realizamos proyectos de consultoria en
b estrategia y gestion de forma pro-bono para
W Pro-bono organizaciones sin fines de lucro.
\ J
2 h

Mentoria en Brindamos mentoria a equipos de estudiantes

@ consultoria universitarios para que desarrollen proyectos
. . . de consultoria estratégica a emprendimientos
il universitaria

y fundaciones.

AURYS
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Cifras 2024

Programa de
Consultoria Pro-bono

024 Acumulado

(desde 2021%)

Proyectos con fundacliones 3 -l 6
Horas dedicadas a 6 ! 9 8
actividades pro-bono

*El compromiso pro-bono de Aurys Consulting existe desde 2011. El registro formal de horas comenzo en 2021.
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lmpacto Social

Actividades realizadas

Proyecto Guadalupe Acoge

Desarrollar un modelo de captacion y fidelizacién de
fuentes de ingreso para la sostenibilidad de |la
fundacion y la expansidén de la misma.

Proyecto Acompanando Pasos

Desarrollar un modelo de franquicia social que permita
potenciar el impacto de la metodologia de los After
Schools propios de manera sostenible.

Mentoria en Iniciativa Pontem UC

Liderar y guiar proyectos de consultoria con estudiantes
universitarios, entregando lineamientos y cuestionando
el trabajo realizado para lograr entregar una
recomendacién util y robusta para la entidad

AURYS

) GUADALUPE

ACOGE

Acompanando

PONTEM
CONSULTING
CLUB
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Testimonio

“Nuestra experiencia con Aurys fue realmente muy
buena. Son extraordinarios en lo que hacen: nos
orientaron hacia la excelencia y nos apoyaron
enormemente en un aspecto fundamental para la
Fundacion, como lo es el financiamiento y nuestra
sostenibilidad en el tiempo. Gracias a su apoyo,
organizamos nuestros roles, tareas, y los distintos
proyectos que impulsamos.

Agradecemos al equipo por su tiempo y su
generosidad infinita. La calidad humana de cada
uno es admirable.”

Carolina Beznalinovic
Directora;
Fundacion Guadalupe Acoge

AURYS




Testimonio

“Desarrollar |la estrategia de crecimiento para
Fundacion Guadalupe Acoge me permitio aplicar
metodologias de consultoria profesional en el
ambito social, validando coOmo estas
herramientas pueden potenciar su impacto.

Este proyecto pro-bono refuerza el compromiso
de Aurys con la sostenibilidad, demostrando que
nuestra experiencia puede generar valor tanto
para clientes como para la sociedad.”

Andrea Macedo
Consultora Analista;
Aurys Consulting
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Testimonio

“El trabajo realizado con Aurys fue de una calidad
profesional y humana para admirar, una buena
disposicion con el trabajo bien realizado y con
sentido social. La profesionalizacion de la
orientacion en la asesoria fue fundamental para
los avances de |la Iinstitucion, tanto en
planificacion estratégica, marketing y
sostenibilidad financiera a largo plazo.

Se agradece |la dedicacion de todo el equipo, es
un trabajo de anos que se plasma en la calidad de
lo entregado.”

Carlos Gutiérrez
Director Ejecutivo;
Fundacion Acompanando Pasos




lmpacto Social

Actividades realizadas

Taller: GenAl en la Escuela General Bernardo O'Higgins

Como parte de nuestro compromiso con el impacto social y la educaciéon digital,
llevamos a cabo un taller sobre Inteligencia Artificial Generativa para estudiantes de 8°
basico en la Escuela publica General Bernardo O’Higgins. Esta iniciativa tuvo como
objetivo introducir a los jovenes en los fundamentos de la |IA y la exploracién de
chatbots y generacién de imagenes, despertar su curiosidad por la tecnologia y
brindarles una comprension basica sobre como la IA esta transformando el mundo.

Teleton

Durante octubre y noviembre de 2024, se llevaron a cabo
diversas actividades recreativas y educativas con el objetivo
de recaudar fondos para la Teletdn. Esta iniciativa nacié del
interés de los propios colaboradores por formar parte de esta
causa. Este afio, por primera vez, se implementd la campana '1
+ 1' en asociacién con Aurys Consulting, mediante la cual la »
compaiia se comprometié a igualar el monto recaudado por Teleton
los colaboradores, incrementando asi la donacién total.

AL RS

JUNTWS CON
TELETON

B Y 9 DE NOV,

#AurysConTeleton



Testimonio
Taller GenAl

“El taller de Inteligencia Artificial con Aurys fue
una experiencia increible para nuestros
estudiantes. Verlos explorar las aplicaciones de la
|A generativa inspird curiosidad por la techologia
y sus multiples aplicaciones, desde las mas
ludicas a las mas complejas.

Agradecemos al equipo por su cercania, claridad
y por acercar el futuro a nuestra sala de clases.”

Sofia Pradenas
Profesora;
Escuela General Bernardo O'higgins

AVRIER
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SUMATE A LA
Testimonio CAMPANA

Recaudacion Interna Aurys por Teleton J
#HAurysPorTeletén

“En nuestro segundo ano apoyando a la Teletdn
cCoOmo organizacion, partimos con una meta
humilde, ya que aun es una practica reciente en
Aurys. Sin embargo, la respuesta superd todas
las expectativas y logramos multiplicar por seis
la meta inicial, gracias al compromiso y
entusiasmo de todos los colaboradores.”

19.686.508-3

Agustin Canete
' Consultor;

~«, Aurys Consulting
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lmpacto Social

Desarrollo de Talento

Fomentamos el desarrollo profesional del equipo de consultores y staff de Aurys. Buscando
que estos desarrollen habilidades y capacidades para impulsar su crecimiento como
profesionales y personas.

Esto se logra mediante programas de formacidn, mentoria, espacios para hacerse cargo de
tareas desafiantes, evaluacién de desempefio y retroalimentacién continua.

Nuestra meta es fomentar un entorno de aprendizaje continuo y de innovacién en un mundo
empresarial en constante evolucidn.

100%

Consultores
capacitados en
metodologias o
practicas Aurys

ALK




Cifras 2024

Desarrollo VAL i /L
de Talento de capacitacion impartidas

.I 2 capacitaciones

de metodologias,
habilidades, herramientasy
tematicas de gestion

29% del equipo

1zO un diplomado o
capacitacion externa
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lmpacto Social

Actualizacion Evaluacion de Desempeno

En Aurys consideramos la evaluacion de desempefio como una herramienta clave para
el desarrollo de los consultores. Es por eso que este ano decidimos cambiar la
periodicidad de esta evaluaciéon de anual a semestral, entregando retroalimentacién
formal oportuno que les permita actuar oportunamente en el desarrollo.

Actualizacion de nuestra Cultura de
Retroalimentacion

Durante este afio, nos centramos en actualizar y entregar herramientas al equipo y
lideres para fomentar una cultura de retroalimentacidén y el reconocimiento.

L

— lo=

G=
=

—
Abarcativo

Orientado a comunicar
una aprension global
del desempeno en el
marco de roles y
responsabilidades, para
evaluaciones de
desempefo y de
proyecto.

AURYS

R

Continuo

Orientado a comunicar
patrones de conducta
observados en distintos
momentos. Se entrega
cada 2 a 4 semanas.

— K- —

v
%

En tiempo real

Orientado a comunicar
aspectos especificos
del desempeno
inmediatamente
después de ser
observados.

—y




lmpacto Social

Ejemplo de Capacitaciones Realizadas en 2024

Durante este ano los colaboradores realizaron mas de 28 capacitaciones o programas
de estudios entre cursos ofrecidos por Aurys y organismos externos patrocinados por la

empresa.

) )

Metodologias o

herramientas de Practicas internas

consultoria Codigo de ética, concientizacidon en

O-l S . Gobi . d OZ ciberseguridad, Diversidad e
QUTEIHE, (ROMISHID § #OmR oe Inclusién, manejo emociones entre

Decisiones, Diseno y ejecucion de —

workshops, Prototipaje y experiencia '

de usuario, Power Apps, etc
y, J
k. )

Diplomados y

Externas en tematicas Ol
04 certificados

03 especificas
Power BIl, Azure, Chat GPT, Gestion Ggstlon gel Neggg_o Y Operaciones
Mineras, Sostenibilidad

del Cambio, etc. . : :
corporativa, social y ambiental, etc.

J P
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lmpacto Social

Diversidad e Inclusion

En Aurys, creemos que una sociedad diversa e inclusiva permite que todas las personas
contribuyan desde sus capacidades y potencialidades. Estamos convencidos de que contar
con equipos diversos y lideres que promuevan la Diversidad, Equidad e Inclusion impulsa la
innovacién y nos permite comprender mejor a nuestros clientes, entregando soluciones
mas personalizadas y efectivas a sus necesidades.

Ademas, fomentamos un entorno inclusivo que atrae y retiene talento diverso, asegurando

que cada persona pueda aportar desde sus capacidades y potencial, contribuyendo al
crecimiento tanto individual como organizacional.

?:6 lgualdad de Género
O

Funcional 50%

@ Orientacion sexual mujeres en
posiciones

s Cultural gerenciales

UR




Cifras 2024

Diversidad
e Ilnclusion

AURYS
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43 colaboradores

Distribucion de la
dotacion propia
por género al

Hombres :
L clerre 2024

Mujeres
39.5%

Peru
71% Meéxico

2.4%
Argentina

24%  Distribucion de la
dotacidon por pais al
2024

Chile
88.1%



lmpacto Social

Dia de |la Mujer

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, generamos un
espacio de conversacion con la coach Marivi Salgado sobre el liderazgo personal. Las
integrantes de nuestro equipo pudieron conectar con sus recursos personales e
identificar aquellas herramientas que les permitan liderarse con mayor seguridad en el
dia a dia.

Actividad de Reclutamiento Mujeres

En noviembre, llevamos a cabo un Women After Office en colaboracion con Redes
Beauchef y el Capitulo Estudiantil de Ingenieria y Sistemas de la Universidad Catdlica.
Este encuentro tuvo como propésito crear un espacio cercano y de confianza para
explorar el mundo de la consultoria desde una perspectiva femenina, compartiendo los
desafios y las valiosas experiencias de nuestras consultoras.

Capacitacion DEI

Desde nuestro Comité de Diversidad, Equidad e Inclusién y con el apoyo de Factor
Diverso realizamos el workshop “El ABC del Enfoque de Género” donde buscamos
mostrar a todo el equipo el valor de la diversidad con enfoque de género brindando
conocimiento, sensibilizando y promoviendo la diversidad y la inclusion.

AURYS




lmpacto Social

Salud y Bienestar

Impulsamos el bienestar integral de todo el equipo,
cultivando un entorno laboral saludable, sostenible y
positivo.

Trabajamos el bienestar a través de una estrategia ; ; /O

preventiva y alineada al propédsito de Aurys y al de los
colaboradores, mediante nuestro Programa Wellbeing.

de Satisfaccion

Ademas, nuestro indice de satisfaccion refleja el laboral
compromiso con el bienestar de nuestro equipo siendo
un indicador vital de nuestra cultura centrada en las

personas.

Dia de sensibilizacion contra el
cancer de mama

En octubre, conmemoramos el mes de la lucha contra el
cancer de mama con una jornada de sensibilizacién y
concienciacion sobre autocuidado y detecciéon temprana.
Las mujeres de Aurys aprendieron y reflexionaron, con el
apoyo de una enfermera experta de la ACHS, fortaleciendo
nuestra cultura de cuidado y bienestar.




Impacto Social o

Programa Wellbeing

Nuestro programa adopta un enfoque holistico, integrando y coordinando las diversas iniciativas de bienestar existentes en la empresa, ~ "
apalancado con la cultura y los valores como base. Consta con una estructura donde cada pilar tiene focos de trabajos los cuales estan +
conformados de una cartera viva de iniciativas: L J
£ N
Fortalecer el bienestar social de los empleados
PROGRAMA DE e . mediante la creacion de un entorno inclusivo,
-» = Bienestar colaborativo y de apoyo que fomenten
D} . Social relaciones positivas, trabajo en equipo efectivo
y un sentido de pertenencia, por medio de
AURYS interacciones mas significativas.
\: J
e R
y MejprarnLa 3?'#? fI'S'?; yl n;tr:]ciloquddel : Fomentar un bienestar financiero de los
I EnesEr g?(;g?gmaes eainigiaa"civaz gueeprgi:zeveen la Blenestar calabaradores mediante laeducaciaf ¥ .
Fisico = iy ; (2 Financiero herramientas que promueven la planificacién
actlv!dad_flsma regular, alimentacion y financiera y habitos responsables.
conciencia sobre la salud.
N w
e 5

Fomentar un entorno laboral que promueve
el bienestar emocional de los

. . Promover un equilibrio saludable y adecuado
Bienestar colaboradores, proporcionando Bienestar entre las responsabilidades laborales y las /) \
Fmocionag| herramientasy apoyo para manejary Personal necesidades personales, potenciando el \
detectar el estrés, fomentando el bienestar, motivacién y compromiso. (/
N autocuidado. 3

AURYS 33




lmpacto Social

Programa Wellbeing - Principales actividades

Bienestar Financiero: Charla de Inversiones

Vivimos una charla de educacién financiera para fomentar decisiones conscientes
sobre nuestro futuro. Exploramos tipos de inversidon, fondos disponibles, factores
clave para invertir y cdmo identificar nuestro perfil de inversionista. En Aurys
Consulting, sabemos que nuestro equipo es nuestra esencia, y que estos espacios
nos entregan herramientas para tomar mejores decisiones.

Bienestar Fisico: Challenge de Pasos

Realizamos un Challenge de Pasos con la meta de alcanzar 200,000 pasos en 3
semanas, motivandonos a ser mas activos. Con cada paso sumamos energia y salud,
convirtiendo el desafio en una instancia de conexidén, motivacion y diversidon. jCada
paso contd para descubrir quién llegd mas lejos!

AURYS




lmpacto Social

Programa Wellbeing - Principales actividades

\~/ Bienestar Social: Aurys Life

En Aurys Life generamos diversas actividades extraprogramaticas para fortalecer
nuestra conexidén por medio de interacciones mas significativas. Una de ellas fue
‘Amor y Pastas’, donde compartimos, disfrutamos y reimos juntos, fortaleciendo
nuestras relaciones en un ambiente relajado y agradable. En Aurys Consulting,
sabemos que nuestro equipo es nuestra esencia, y que estos momentos nos unen aun
mas. También realizamos otras actividades como escape room, bingo, masterchef,
happy hours, entre otras.

Bienestar Emocional: Autocuidado y Manejo de
Estrés

Participamos de una charla sobre autocuidado y manejo del estrés, enfocada en
comprender sus sintomas y la importancia de mantener espacios de calidad.
Aprendimos herramientas practicas para mejorar nuestra salud y bienestar. Sabemos
que nuestro equipo es nuestra esencia, y que estos espacios nos impulsan a
cuidarnos y a estar mejor cada dia.

AURYS
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Gobernanza

Etica y Transparencia

La ética es un pilar fundamental que guia cada aspecto de nuestras operaciones diarias.
Esto se ve reflejado en los 4 principios éticos fundamentales que orientan la conducta de
todos los miembros de Aurys.

Probidad Respeto

Actuamos con honestidad, Promovemos un ambiente de
imparcialidad y transparencia, O 2 respeto e inclusion, valorando los
asegurando el cumplimiento de la ley derechos humanos, la

y rechazando cualquier forma de comunicacion abierta y un entorno
corrupcion o conflicto de interés laboral seguro y saludable para
todos.

Equidad Responsabilidad

Promovemos un ambiente de respeto Asumimos con responsabilidad

e inclusion, valorando los derechos O 4 nuestros compromisos, actuando
humanos, la comunicacion abierta y con profesionalismo,

un entorno laboral seguro y confidencialidad ante nuestros
saludable para todos. clientes y conciencia social y
ambiental.
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Gobernanza

Etica y Transparencia

Capacitacion

Promovemos la generacion de una cultura
preventiva y aseguramos nuestros
estandares éticos del cddigo a través de
capacitaciones, talleres, charlas y otras
actividades

Canal de denuncias

Hemos implementado un canal de
denuncia que permite a cualquier persona
informar el incumplimiento de nuestras
politicas, estandares éticos y normativos.
Estas denuncias se pueden hacer
directamente a través de un formulario
establecido en la pagina web.

AUR'YS
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Cifras 2024
Eticay
Transparencia

1 0 0 % de colaboradores

capacitados en Codigo de
Etica

Odenuncias

recibidas por canal directo
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Gobernanza

En Aurys, reconocemos que los datos y el conocimiento son activos fundamentales para
nuestra compaifia y para nuestro clientes. Por ello, nos comprometemos a gestionar la
privacidad de la informaciéon de manera proactiva, minimizando riesgos y fomentando una
cultura de autogestidén y proteccion.

Trabajamos constantemente en la identificacion de amenazas y la actualizacion de nuestras
medidas de seguridad para garantizar la integridad y confidencialidad de los datos en todas
nuestras operaciones.

Ciberseguridad

Llevamos a cabo evaluaciones de seguridad de forma proactiva, considerando las
aplicaciones mas utilizadas por nuestro negocio. Ademas, organizamos sesiones de
concientizacion para mantener a todos los trabajadores actualizados sobre buenas
practicas.

Durante el mes de octubre, se desarrollé una capacitacidon en ciberseguridad con el apoyo
de Hacknoid, enfocada en fortalecer la proteccion de los datos. Durante la sesion,
analizamos las técnicas mas utilizadas para el robo de datos, como el phishing, y cédmo
reconocer sefales de posibles estafas. Ademas, entregamos herramientas y buenas
practicas para prevenir estos ataques, reforzando la cultura de seguridad digital entre
nuestros colaboradores.
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Gobernanza

Privacidad de Datos

Politica de Privacidad de Datos

En Aurys nos comprometemos a proteger toda la informacion proteger toda la informaciéon
sensible y confidencial relacionada con sus operaciones, empleados, clientes y socios,
garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos que nos confian.

Es por esto que desarrollamos nuestra politica de privacidad de datos que busca establecer
un marco integral que orienta el uso adecuado de los datos personales en todos nuestros
procesos y operaciones, asegurando su proteccion en cada etapa del ciclo de vida de la

informacion.

Temas que contempla:

Manejo de |a Datos recopilados

Informacion del sitio web
Uso y finalidades ~—. | Utilizacién de
de la informacion cookies
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Cifras 2024

Privacidad de
Datos

0incidentes

de privacidad

1 0 0 % de colaboradores

capacitados desde 2024
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Analisis de Materialidaad
2025-2026

En Aurys realizamos nuestro analisis de materialidad cada dos afos, con el propdsito de identificar y actualizar los temas clave que guiaran
nuestro trabajo y nuestro compromiso con ser protagonistas en la construccion de un futuro mejor. De esta forma, los pasos para llevar a cabo

este proceso fueron:

r O]l

Benchmarking

Levantamiento de los
principales temas
materiales de:

——02——

Opinion de
Stakeholders

Levantamiento de las
prioridades de los
principales

AURYS

03

Matriz de
Materialidad

Consolidacion de los
resultados:
e Elaboracion de la

— 04—

Actualizacion
Focos y Metas

Actualizacion de los
focos de trabajo
e Conformacion

05

Planificacion
Anual Focos
Generacion del plan

de trabajo anual de
cada foco

e Consultoras stakeholders matriz de equipos de e Elaboracion del
estratégicas e Trabajadores materialidad trabajo plan anual de
internacionales y (Taller online) e Priorizacion focos e Definicion de los cada foco
nacionales e Accionistas de trabajo 2025- objetivos e

* Empresas B 2026 indicadores de los

* Empresas de focos
impactos
similares
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Nuestro compromiso hacia un 2025 mas
conscliente, estrategico y colaborativo

Durante el 2024, uno de nuestros hitos clave
fue el inicio de un nuevo proceso de
materialidad, con el objetivo de identificar y
potenciar las tematicas mas relevantes para
nuestros stakeholders.

Este ejercicio nos ha permitido no solo
definir nuevos focos de trabajo que
desarrollaremos en 2025, sino también
avanzar hacia una integracion mas profunda
de la sostenibilidad en nuestra operacion
diaria, asegurando que esta sea considerada
en cada decision y proceso de la
organizacion.

Para el proximo afio, hemos trazado una hoja
de ruta clara: comenzaremos un proceso de
sistematizacién que permitird incorporar los
actuales siete focos de trabajo en |los
procesos internos de Aurys.

AURYS

Esto significara integrarlos de manera
transversal en nuestra  estrategia vy
actividades cotidianas, fortaleciendo asi
nuestro compromiso con una gestion
sostenible 'y alineada con nuestras
prioridades estratégicas.

Ademas, los temas materiales emergentes —
aquellos que nuestros stakeholders han
identificado como prioritarios y que requieren
un mayor nivel de desarrollo— seran
abordados a través de una incubadora de
iniciativas.

Este enfoque nos permitira disefar acciones
concretas y con impacto, asegurando que
podamos avanzar de forma significativa en
areas que son clave nuestro equipo vy
clientes.

Cada desafio enfrentado este afio nos ha
impulsado a crecer, tanto como empresa
como equipo. Sabemos que para llevar
adelante todo lo que nos proponemos, el rol
de las personas que forman Aurys es
fundamental.

Agradecemos sinceramente a quienes han
hecho posible estos avances y confiamos en
que, juntos, seguiremos construyendo un
futuro mas sostenible, desde la colaboracién,
la conviccidn y la innovacién constante.

Atentamente,
Rosario Veas
Lider de Aurys Sostenible
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